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從小到大，
我們都在學習如何將事情做好、

如何完成⽬標。
但因為我們所成⻑的過程不⼀樣，
所以對事情有了不同的期望和價值觀。
⽽這樣的多元性造就了個⼈對於所重視的

⾏為模式有了不同的想法。
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有的⼈傾向單打獨鬥

“我來就好!”
“喜歡自己完成的威覺...”

有的⼈能與他人合作

“⼀起!⼀起!”
“喜歡和他⼈互動合作…”

有的⼈能透過他人完成

“幫幫我吧!”
“找專家準沒錯,就靠你囉…”

這些對個人特別有效的方法
成為我們在做事時的五種風格特質

工作特質
行事風格

團隊特質
溝通風格

成就風格
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咨鼎
風格特質分析
咨⿍藉由⻑期觀察業界⼈才⽣態並結合學
術理論，依照不同的構⾯進⾏在職者在
⼯作特質、團隊特質、成就風格、⾏事
風格和溝通風格等⽅⾯的大數據分析。

透過咨⿍風格特質分析報告，公司能更了
解團隊成員在做事時的多種不同風格特
質，促使提升整體績效並加強團隊之間的
合作。
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工作特質

注重關係講求效率

尋求價值

協助他人

建立關係

自我專精

憑感覺

靠觀察

依理論

採實踐

A指揮型

B謹慎型

C支持型

D社交型

團隊特質
個⼈在團隊
中扮演的角色
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行事風格
在解決問題或做決定時
所採取的行動方式

溝通風格
與他⼈溝通時
所表現出來的方式

成就風格
為了達成任務
所展現出的⾏為模式

工作特質
個⼈在⼯作上
偏好使用的方法

五種風格特質



從個人表現
到團隊卓越

公司人力資源部門
了解團隊成員的風格特質，
以便有效地進⾏招聘丶
培訓和⼈才管理
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公司人才發展部門
了解公司⼈才的風格特質樣貌，
以便有效地進⾏領導力發展丶
⼈員組織效能提升和個⼈成⻑

新事業群組織
了解團隊成員自身的風格特質，
以及如何與其他成員合作以實現
更好的團隊績效
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